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1. INLEDNING

Svenska Osterbottens Ungdomsforbund (SOU) utvecklar ungdomsverksamheten och
forbittrar den vardagliga situationen for forbundets medlemsforeningar. Aterkopplingen till
medlemsféreningarna #r det viktigaste for SOU, all verksamhet bér vara av betydelse for
SOU:s medlemmar.

Det senaste dret har stora satsningar med ny hemsida och sajten evenemang.fi gjorts. Aven
inom teaterkonsten i Osterbotten har forbundet gjort en nysatsning. Detta arbete fortsitter
med personal som ges mojlighet till att utveckla nya specialomriden och hoja sin kompetens.

SOU:s personal, styrelse och &vriga resurser finns i forsta hand till for medlemsféreningarna
och deras medlemmars bista. Forbundets verksamhet understoder de personer som arbetar
aktivt 1 medlemsforeningarna.

Forbundets interna organisation fortsitter arbetet som tidigare med en styrelse och olika
specialtillsatta utskott och styrgrupper.

Dessa utskott och styrgrupper tillfér forbundet vardefull sakkunskap och stirker samarbetet
med medlemsforeningar och externa samarbetspartners.

2. SOU:S MEDLEMSSERVICE

SOU arbetar med och for sina medlemsforeningar. SOU ir ett serviceorgan, som ocksa skall
vara ett sprakror for ungdomsrorelsen och en bevakare av foreningarnas intressen regionalt
och nationellt. Arbetet med foreningarna sker oftast genom telefonkontakt, e-post och nya
sociala medier. Den personliga kontakten dr viktig for fortroendet mellan forbundet och
medlemsforeningarna.

Utbildningsverksamheten ir en viktig del av SOU:s medlemsservice och utbildningen
koordineras av verksamhetsledaren. Forbundets kurser bor placeras geografiskt réttvist.
Dessutom bor forbundet vara lyhort och flexibelt da det géller kursutbudet. Utgangspunkten
for utbildningsverksamheten #r foreningarnas behov och efterfraigan. SOU:s kurser
marknadsfors ocksa at deltagare utanfor organisationen.

P4 medlemsforeningarnas uppmaning och efter medlemsforeningarnas behov gors olika
mindre och stérre utredningar, varefter informationen distribueras. Kanslipersonalen hjilper
till d&@ medlemsforeningarna skapar projekt och vill skapa nya verksamheter.

Under teater- och revyperioderna dr forbundet aktivt med att hjdlpa medlemsforeningarna
med materialanskaffning och radgivande verksamhet.

3. KONTAKTSKAPANDE VERKSAMHET OCH FALTVERKSAMHET

3.1. Faltverksamheten

Direktkontakten till fOreningar och foreningsaktiva &r en betydelsefull och effektiv
informationskanal. SOU:s verksamhetsledare ansvarar for att den personliga kontakten till
faltet fungerar. Féltarbetet inom teater och kultur skots av koordinatorn for teater och kultur.
Kontakterna till féltet vid utdvandet av fritidsaktiviteter skots av verksamhetsledaren och
koordinatorn for ungdomsbussen. P4 begiran kan SOU:s personal besoka enskilda foreningar.
Projektledarna inom véra olika projekt besoker ocksd medlemsforeningarna for att berdtta om
projekten.



Kvantitativ madlsdttning:
Fyra Ringtriffar med 20 deltagare per ringtriff. SOU:s personal
har kontakt med alla féreningar minst tvd ganger under aret.15
Hilften av medlemsforeningarna (55) besoks eller
uppmaérksammas i samband med evenemang eller olika méoten.
Kvalitativ malsdittning:
Att forbéttra kontakten mellan medlemsféreningarna och
kansliet samt fa till stdnd en samverkan mellan férbundet och
den enskilda féreningen.

3.2. Filtledare

Under 2011 forsoker forbundet igen satsa pa féltledare. En fdltledare jobbar mot timersittning
i norra verksamhetsomridet och en motsvarande person jobbar i sodra verksamhetsomradet.
Féltledarnas frimsta uppgifter ar att halla kontakten till medlemsféreningarna och besdka dem
pa plats och stélle

Kvantitativa mdlsdttningar:
2 stycken fidltledare som har cirka 45 medlemsforeningar var pa
sitt ansvarsomréde.

Kvalitativa malséttningar:
Bittre personlig kontakt till faltet. Mera material fran
foreningarna till vir webbtidning.

3.3. Foreningsinformationen

De viktigaste informationskanalerna #r Osterbottniska Posten, 6p.fi, hemsidan , evenemang.fi
och olika sociala medier. Aven Ringtrdffarna anvinds effektivt for att informera det
oOsterbottniska uf-filtet om SOU:s verksamhet och projekt.

Kvantitativa madlsdttningar:
1800 besdk per vecka i genomsnitt pA SOU:s hemsida.
Kvalitativ mdlsiittning:
Effektiv och saklig information fran SOU till
medlemsforeningarna.

3.4. Marknadsforing av forbundet

Under 2011 strdvar forbundet till att visa upp sig pa olika evenemang och storre tillstédllningar
1 Osterbotten. Raittvis geografisk spridning efterstrivas. Redan ar 2008 startades denna
satsning som visade sig vara valdigt lyckad.

Kvantitativa malsiittningar:
2000 ungdomar och foreningsaktiva deltar 1 vara
marknadsforingsevenemang.

Kvalitativa malsiittningar:
Ungdomar och foreningsaktiva lir sig mera om SOU:s
verksamhet och projekt, kommer med nya idéer till verksamhet.

3.5. Forelidsningsverksamhet

Under 2011 foreldser forbundets personal om motesteknik och foreningskunskap runt om
Osterbotten. Det har visat sig att ungdomar i dag har diliga kunskaper 1 foreningskunskap.
Forbundet deltar ocksé aktivt i en nysatsning kring ungdomar och féreningskunskap som



Svenska Kulturfonden planerar.

Kvantitativa malséttningar:
Att ldra ungdomar mera om foreningskunskap och motesteknik.
Kvalitativa malsdittningar:
Forbundets personal foreldser 7 ganger arligen om
foreningskunskap och strivar till att under aret digitalisera
materialet “Klubbslaget- forenings och métesteknik for unga.

4. KULTURVERKSAMHET

SOU:s kulturverksamhet utgdér en central del av centralkansliets utétriktade verksamhet.
Under 2011 fortsdtter utvecklingen av befintliga kulturverksamheter och under aret finns
beredskap att utveckla nya verksamheter pd basen av erhallen finansiering. Kursverksamhet
arrangeras enligt dnskemal och behov fran filtet.

4.1. Teaterkonst i Osterbotten

Projektet Teaterkonst i Osterbotten startade inom SOU 1.8.2010. Hésten 2010 startade 5
stycken arbetar- och medborgarinstitut upp verksamhet inom Grundldggande konstunder-
visning 1 Teaterkonst med totalt 11 stycken verksamhetsgrupper. Projektet Teaterkonst i
Osterbotten ir téinkt att fungera som ett nitverk for all svensksprakig grundundervisning i
teaterkonst i svenska Osterbotten. Projektet kommer dven att hjélpa de institut som dnnu inte
har grundldggande konstundervisning i teaterkonst som en del av deras verksamhet att starta
upp grupper hdsten 2011. Projektet teaterkonst i Osterbotten arbetar dessutom for att
teaterkonstverksamheten skall bedrivas i forbundets medlemsforeningars lokaler.

Kvantitativa malsiittningar:
Véren 2011 ar 20 stycken teaterkonstgrupper aktiva med ca 300
elever totalt. 2 st fortbildningskurser ordnas for 8 stycken larare
inom Teaterkonst. April-Maj 2011 ordnas en workshopsdag for
300 teater- konstelever. Hosten 2011 startar 3 nya institut
teaterkonstverksamhet 1 sina kommuner med totalt 9 st nya
verksamhetsgrupper. Hosten 2011 dr 10 st medlemsforeningar
engagerade 1 projektet.

Kvalitativa malsdttningar:
Att framja utbudet av och innehéllet 1 grundldggande
konstundervisning i teaterkonst i svenska Osterbotten. Att pa
langsikt frdmja revy- och amatorteaterverksamheten genom att
bedriva teaterkonst i medlems- foreningarnas lokaler samt
samarbeta med revy- och amatorteatergrupperna.

4.2. Teaterkurser

Kursverksamheten 2011 inom teater kommer frimst att ske genom FSU:s
regiondverskridande projekt Teater pa luffen pd basen av erhdllen finansiering. En
kursdragare anstills av projektet i Osterbotten for att besdka medlemsforeningar och halla
teaterkurser. SOU ordnar dessutom skilda teaterkurser for teaterforeningarna genom fortsatt
samarbete med teatergrupperna Revy Obscen och/eller Ad Lib fran Sverige.

Kvantitativa madlsdttningar:



Ett brett kursutbud som motsvarar féltets behov. Minst tva kurs-
veckoslut med géstande kursdragare fran Sverige.

Kvalitativa malséttningar:
Hoéja kompetensnivan bland teateraktiva och fridmja samarbete
och dynamik mellan finlandssvenska amatodrteaterverksamma.

4.3. SOU-Rock

SOU-Rock aterinfordes sommaren 2005 av SOU genom ett Pomo+ -projekt. Efter
projekttidens slut gavs foreningar mojlighet att ansdka om att fa std som arrangor for
evenemanget med stdd fran SOU. SOU-Rock 2010 ordnades av Byarockarna, som var en
arbetsgrupp med medlemmar ur Oravais uf, Kimo uf, Komossa uf, Keskis uf, Hellndsnejdens
uf och Pensala uf, pd basen av ansokan. Genom att beslut fattats att arrangera evenemanget
vart annat ar dr 2011 ett mellandr. Tiden anvénds till planering och eventuella férdndringar av
konceptet.

Kvantitativa malsiittningar:
Att under &ret fastsl en arrang6r for SOU Rock 2012.
Kvalitativa malséttningar:
Att utveckla evenemanget och bredda utbudet av kulturprogram
till &r 2012.

4.4. Fria teatergrupper

Ett antal fria teatergrupper verkar inom landskapet, dock pé ganska 16sa grunder.
Verksamheten behdver stodjas for att kunna utvecklas och vixa. De fria grupperna ér en
vitamininjektion for de mer organiserade sammanslutningarna, de produktioner som
genomfors dr ofta mer experimentella till sin natur &n de traditionella teatergruppernas
verksamhet.

Kvantitativa mdlsdttningar:

Kvalitativa malsiittningar:
SOU fortsitter understdda de fria teatergrupperna genom att
hjilpa till med marknadsforing samt 1 andra behov i man av
mdjlighet. SOU ger dessutom grupperna mojlighet att delta i
fortbildningskurser och revykavalkaden.

4.5. Revykavalkaden

Revykavalkaden aterinfordes varen 2010 efter en tvaarig paus. Till skillnad fran tidigare ar
nér kavalkaden héllits vid olika ungdomslokaler s& ordnades evenemanget nu vid Ritz i Vasa.
Responsen var positiv bade fran deltagare och publik och biljetter till evenemanget sildes slut
1 ett tidigt skede. Revykavalkaden ordnas 2011 igen pa liknande sétt. Beslut tas om man bor
lagga in en extra forestillning.

Kvantitativa malsiittningar:
Att hélla en eller tva forestéllningar under samma kvéll dér 10
revyer deltar varav en revy fran Sverige eller S6dra Finland

gistspelar.

Kvalitativa malsiittningar:
Ett tillfdlle f6r den Osterbottniska revypubliken att se det basta ur
varje revy som spelats under den gingna revysasongen. Ett



tillfalle for de revyaktiva att triffas, inspireras av varandra samt
utbyta erfarenheter.

5. SOU:S EGNA EVENEMANG (CENTRALKANSLIET)

Forutom service-, informations- och kulturverksamhet kommer forbundet att arrangera en del
andra tillstdllningar.

5.1. Johannesgala

Den tolfte Johannesgalan arrangeras samma dag som forbundet ordnar hostmdéte inom
oktober ménad. Galan arrangeras i man av mdjlighet i den forening som utsetts till Arets
forening 2010. Man utser Arets veteran, Arets eldsjil, Arets talang och Arets forening. Arets
ungdom som ocksé funnits med har lockat sé lite nomineringar sa ett nytt koncept gors kring
detta.

Kvantitativa malsiittningar:
En gala med 190 deltagare.
Kvalitativa malséttningar:
Hojd status och mer synlighet for det frivilliga arbetet.

5.2. Pidron

Intresset for pidro ér fortfarande starkt och deltagandet i turneringen ar stort. Mélet infor 2011
ar att f4 en foryngring bland pidrospelarna. For att vicka intresse bland yngre potentiella
deltagare ordnas partdvlingar vilka avverkas under en dag. Detta gors med de yngre
formagorna i atanke. Att delta en dag och fa ett 6kat intresse &r ldttare dn att binda upp sig till
en hel spelsisong. Vid intresse kan dven pidrokurser anordnas i samarbete med Osterbottniska
hogstadieskolor som ordnar temadagar.

Kvantitativa mdlsdttningar:
En pidroturnering med 300 deltagare.
Tva partdvlingar under aret med sammanlagt 50 deltagare.
Kvalitativa malséttningar:
Okad meningsfull verksamhet for medlemskaren. Storre intresse
for deltagande i1 pidroturneringen. Nya deltagande lag till
sdsongen 2011-2012.

6. PROJEKT

Under aret fortsitter forbundet med projekt. Nya projekt kan startas under aret om styrelsen
finner att de gagnar helheten och om finansiering erhalls. Under 2011 planeras storre och
langsiktigare projekthelheter med ett storre antal samarbetspartners.

6.1. Allfinlandssvensk fragesport/tivling

Tanken vécktes under forsommaren 2009 att man kunde prova pa att gora en
fragesport/tavling for hela svenskfinland. Denna nya fragesport skulle ha ett trendigt upplagg
som lockar ungdomar att delta, vara pedagogiskt och didaktiskt gjord och besta av olika
tavlingsbitar dar teknik och scenografi utgor ett viktigt inslag i programmet. Varje landskap
har sin historia, kultur, dialekt och kdnda personer som skall lyftas fram 1 fragor och
tavlingsmoment. Efter projekttidens slut skall det finnas ett fardigt koncept pa en
allfinlandssvensk fragesport/tdvling som héller sddan kvalitet att det kan filmas och erbjudas
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YLE eller ndgot motsvarande.

Kvantitativa madlsdttningar:

Kvalitativa malsiittningar:
Ett fardigt koncept med innehéll och kostnad for en
allfinlandssvensk fragesport/tdvling.

6.2. Move It - Osterbotten

Danskulturprojektet Move it - Osterbotten vinder sig till ungdomar i hogstadiedldern samt till
foreningarna inom férbundet. Dansundervisning genomfors 1 hogstadier for arskurs étta. I den
man foreningar &r intresserad halls &ven dansundervisning dir. Danssupporten, som vénder
sig till nya dansforeningar, erbjuds de foreningar som inte anordnat dans pa mer én fem ar.
Den nya webbsajten, evenemang.fi, vidareutvecklas och marknasfors effektivt under aret.

Kvantitativa madlsdttningar:
Dansundervisning hélls i minst sju hdgstadier i Osterbotten.
Kortkuser 1 dans halls 1 minst sju ungdomsforenigar.
Danssupporten leder till att tre nya foreningar anordnar dans
under dret. Evenemang.fi:s kvalitativa malséttning ar att alla
SOUs medlemsfdreningar finns med pa sajten, samt att det finns
tjénsteleverantorer 1 alla kategorier som finns med pa webbsidan.
Kvalitativa malséttningar:
Milet med danskulturprojektet dr att fa ungdomar intresserade av
att dansa, samt att beska dansplatser i Osterbotten. Projektet
strdvar dven efter att fa fler foreningar att anordna dans.

6.3. Young Power och ungdomsbussen

Young Power och Ungdomsbussen startade som tva skilda projekt ar 2008, syftet med de
bdda projekten var att verka for drogforebyggandet bland ungdomar i Osterbotten.
Verksamhetsaret 2009 visade att de tva projekten kunde gora en storre verkan tillsammans, s
nu har det bildats ett samarbete kring de olika fritidsaktiviteterna riktade till ungdomarna.
Under 2011 kommer samarbetet att utvecklas och arbeta for en mera bred verksamhet och ett
storre verksamhetsomarde. Inom Young Power samarbetar SOU tillsammans med Malax,
Korsnds, Nirpes, Vora-Maxmo och Oravais kommuner. Ungdomsbussen &r ett
samarbetsprojekt mellan SOU, Femte ungdomsringen, Recurscentret Foregingarna och
Korsholms kommun.

Kvantitativa malsiittningar:
Young Power skall ordna verksamhet i de deltagande
kommunerna 1-3 génger per médnad, och dven ett storre
gemensamt evenemang under aret. P& de olika aktiviteterna deltar
ett 30 tal ungdomar varje gadng. Mélet dr dven att ytterligare tre
kommuner skall ansluta sig till Young Power projektet under
2011. Ungdomsbussen skall vara 6ppen minst 1-2 ganger i
manaden pa varierande platser, och ge ungdomar mgjlighet till en
alternativ fritid. Omkring 30 ungdomar besoker bussen varje gang
den &r oppen.

Kvalitativa malséttningar:
Ungdomars sociala och hidlsoméssiga vilfard ombesorjs genom
drogforebyggande arbete, tillhandahéllande av en trygg
samlingsplats och kunnig expertis inom ett flertal omréden.



Ungdomarna dr medvetna om sin mdjlighet till pdverkan inom det
egna ndrsamhallet.

6.4. Lajvrollspel for barn och bordsrollspel for unga

Projektet ”Lajvrollspel for barn och bordsrollspel for unga” startades inom SOU auguti 2010.
Idén till projektet foddes dock redan 2009 i samband med barnteaterkalaset pa Aland.
Projektet ar tdnkt att na ut till barn och ungdomar 1 aldern 8-15 1 svenskfinland. Projektet halls
i svenska Osterbotten, Aboland och Nyland. Syftet ir dels att géra barn och ungdomar mera
medvetna om vad lajv och bordsrollspel dr samt att f4 mera verksamhet till UF lokalerna i
omradena. Inom projektet planeras ett lajv for 30-40 barn som forst skall héllas i Osterbotten
sommaren 2011 och sedan igen 2012 i Aboland och Nyland. Det skrivs ocksi en
bordsrollspelsmanual som skall distribueras till de ungdomsféreningar som é&r intresserade.
Kurser 1 hur man leder bordsrollspel kommer ocksa att ordnas for ungdomsledare.

Kvantitativa malsiittningar:
3 lajvtillfdllen, ett f6r varje landskap, med 30-40 barn som
deltagare i dldern 8-12. Detta betyder att ca. 90-120 barn kommer
att prova pa vad lajv é&r.
Bordsrollspelstillfallen kommer att ordnas pa basen av intresse 1
de olika landskapsforbunden, men det rdknas med att locka ca.
200 spelare dver samtliga 3 landskapsforbund och ca. 20 nya
bordsrollspelsdragare.

Kvalitativa malséttningar:
Okad kunskap om vad rollspel dr samt 6kad verksamhet i
ungdomsforeningarnas lokaler.

6.5. Ungdom i demokrati

Under hosten 2010 samarbetade SOU med Ungdomsforskarna pd Abo Akademi kring
LUPPEN-undersokning av eleverna 1 arskurs 7 och 9 1 de Osterbottniska hogstadieskolorna.
LUPPEN som var en enkét innehdll fragor om bland annat skolan, fritid, konflikthantering,
hédlsa, samhille och inflytande. Under varen 2011 dd4 kommuner/stider fétt sina resultat
presenterade &r tanken att en webbplats, luppen.fi skall byggas dér jimforbara resultat mellan
kommunerna skall finnas.

Kvantitativa malsiittningar:
Resultaten fran LUPPEN-undersdkningen i 12 st svensksprakiga
hogstadier samt 9 st finska hogstadier presenteras for
kommunerna och stéiderna i Osterbotten.

Kvalitativa malséttningar:
Byggande av en webbplats, luppen.fi som gynnar ungdomar,
larare och kommunernas tjansteman.

6.6. Foreningsforetagarna

Projektet planeras att starta i januari 2011 och péga till 31.12.2012. Tanken bakom projektet
ar att ungdomsforeningarna skall starta upp en foretagsverksamhet. Projektet dr tankt att skall
motivera, hjédlpa och stdda foreningarna med att starta upp foretagsverksamhet. Forbundets
samtliga foreningar har mdjlighet att anmila sig till projektet. I projektet planeras dven att
hjélpa foreningarna att fa ett mera foretagsamt tdnkande inom den ordinarie verksamheten.

Kvantitativa malséittningar:
Under 2011 skall projektet hjélpa till att starta upp 3-4 foretags-
verksamheter. 20-30 personer deltar 1 foretagsgrupperna som styr
foretagsverksamheterna. En kick-off vecka och en tivling skall



forverkligas. Skapa ett material som skall fungera som
diskussions- underlag for traffar med 15 foreningar for att
utveckla deras verksamhet. En broschyr gors for att marknadsfora
tjédnster som foreningarna erbjuder. En diskussionsgrupp pa ett
diskussionsforum skall skapas. 100 personer deltar i projektets
foreldsningar.

Kvalitativa malséttningar:
Inspirera foreningarna till att utdka sin verksamhet med en
foretagsverksamhet. Genom en foretagsverksamhet skall
foreningen fi en inkomst samtidigt som det skapar arbete och
fyller ett behov som finns i kommunerna. Ut 6ver de foreningar
som startar en foretagsverksamhet vill projektet dven hjilpa till att
utveckla foretagstinkandet inom foreningar som inte vill starta
upp ett foretag.

7. PERSONAL OCH KANSLI

Forbundets kansli verkar 1 egna utrymmen pa Handelsesplanaden 10 D i1 Vasa. Forbundet har
under aret tre ordinarie anstdllda samt ett antal projektledare for projekten Ungdom i
Demokrati, Move It — Osterbotten, Young Power/ungdomsbussen, lajvrollspel, teaterkonst och
inom Foreningsforetagarna. Utdver detta kan forbundet ha anstéillda pa sysselséttningsstod.
Ifall nya projekthelheter utvecklas under aret kan personalstyrkan utdkas pd basen av erhallen
finansiering.

Verksamhetsledaren leder verksamheten och utvecklar verksamheten tillsammans med
styrelsen. Denne ansvarar dessutom for kontakten med samarbetspartners och
medlemsforeningar. Ovriga ansvarsomrdden ir kansliet, personalen och kontakter till
styrelsen och utskotten. Verksamhetsledaren agerar sekreterare pd moten och ansvarar for
verkstilligheten av besluten. Férbundets ekonomiansvarige overvakar ekonomin och skoter
den 16pande ekonomiska verksamheten.

Kvantitativa malséittningar:
En personal bestaende av 3 personer anstdllda pd heltid samt 3
personer anstéllda pa mindre arbetstid. 6 stycken projektanstillda
om finansering erhélls.
Under éret ordnas tva planeringsdagar for personalen, tva
utbildningsdagar samt en allmédn personaldag. Personalen utbildar
sig genom att delta i lampliga foreldsningar eller kurser.
Kvalitativa malséttningar:
Att personalen utvecklas genom kompetenshdjande aktiviteter.

8. STYRELSEN OCH ANDRA ORGAN

SOU:s interna organisation r for ar 2011 &r ordnad enligt foljande:

Forbundsstyrelsen bestar av ordférande + 9 ordinarie ledamoéter med personliga suppleanter.
Mandatperioden dr tva ar. P4 hostmotet 2011 viljs representanter for 1:a, 3:e, 5:e och 7:e
ringarna. Pa forbundsstyrelsens sammantridden fungerar verksamhetsledaren som foredragare
och sekreterare.
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Forbundet tillsétter specialutskott 1 viktiga fragor som berdr forbundets verksamhet. Minst en
styrelserepresentant ingar 1 varje specialutskott. Projekten har sina egna styrgrupper.

Valberedningen har som uppgift att till hostmdotet, vid behov, komma med forslag till
kandidater till forbundsstyrelsen. Att finna medlemmar till utskotten &r valberedningens och
personalens gemensamma uppgift. Aven kandidater till 6vriga poster som skall viljas bor
utndmnas av valberedningen.

Utover ovanndmnda organ sa har forbundets kanslipersonal gemensamma mdten en gang per
vecka dd man tillsammans diskuterar olika fragor, idéer och problem samt informerar 6vriga 1
personalen om aktuella hindelser.

Kvantitativa mdlsdttningar:
En forbundsstyrelse med dtta moten. Tre eller fler andra organ
med olika antal moten.

Kvalitativa malsdttningar:
Att ledamoterna 1 styrelsen och de andra organen upplever att de
kan paverka SOU:s verksamhet, att ledamdterna utvecklas sjilva
och att de tycker att det frivilliga arbetet kéinns meningsfullt.

9. EKONOMI

Stabil och god ekonomi dr en forutséttning for att verksamheten skall vara framgéngsrik.
Forbundet finansieras genom egna medel samt offentliga, privata och europeiska bidrag till
formén for den verksamhet som forbundet bedriver.

For att forbundets projekt skall kunna genomforas pa ett framgangsrikt sétt mdste
finansieringen av projekten godkédnnas i enlighet med budgeter, vilket betyder att den externa
finansieringen frdn kommuner, stat och EU méste erhéllas.

Forbundets basverksamhet finansieras med statsanslag for ungdomsarbete vilka erhalls via
Finlands Svenska Ungdomsforbund r.f. Dessutom finansieras verksamheten med
medlemsavgifter och det netto som forbundet har pd finansieringsverksamheten. Stodet fran
fonder och stiftelser dr avgorande for forbundets verksamhet.

10. FINLANDS SVENSKA UNGDOMSFORBUND, FSU

SOU i#r medlem i centralorganisationen Finlands Svenska Ungdomsforbund (FSU) r.f. SOU
har tva ledaméter 1 FSU:s styrelse som bestdr av sex medlemmar. Forbundet stravar till ett
aktivt samarbete med FSU samt de &vriga landskapsforbunden i Nyland, Aboland och Aland.

Malsittningen &r att skapa en god arbetsfordelning mellan FSU:s och SOU:s kansli. Under
aret vill SOU fortséttningsvis stdda en positiv utveckling av FSU:s verksamhet och
organisation. Forbundet medverkar dven aktivt i de utbildningstillfallen som FSU arrangerar
for landskapsforbundens tjansteman och fortroendevalda.
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Svenska Osterbottens Ungdomsforbund r.f.

Intiikter
Ordinarie verksamhet
Intridesintikter
Deltagaravgifter
Ovriga intikter

Kostnader
Personalkostnader
Loner och arvoden
Loénebikostnader
Ovriga personalkostnader

AvsKkrivningar
Immateriella tillgdngar
Materiella tillgangar

Hyror
Kontorsmaskinhyror
Bilplatshyror
Leasinghyror
Utrymmeshyror
Ovriga hyror

Kostnader for verksamhetsutrymmen
Bolagsvederlag
Vattenvederlag
El
Reparation och underhall
Stadning och rengéring
Smainventarier
Forsékringar

Resekostnader
Reseersittningar
Resekostnader
Hotellkostnader

Koptjanster
Marknadsforing
Ovriga koptjanster

3 000,00
9300,00
7 260,00

19 560,00

262 486,00
54 671,00
500,00

317 657,00

1 475,00
2 225,00

3700,00

1 320,00
300,00

4 250,00
6 100,00
3.900,00
15 870,00

3 600,00

360,00
1 100,00
1 000,00
2 000,00
1 200,00

500,00

9 760,00

34 389,00
15 870,00
500,00

50 759,00

30 650,00
61 480,00

92 130,00

Budget 2011
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Kontor och administration
Telefon
Post
Internet
Adb-kostnader
Kopieringskostnader
Kontorsmaterial
Bankkostnader

Ovriga kostnader
Priser
Uppvaktningar, gdvor
Rekvisita
Tidningar och litteratur
Kost och logi, méteskostnader
Ovriga kostnader

Kostnader totalt

Tillforda medel
Medlemsavgifter
Hyresintékter

Bussintikter

Busskostnader

Investerings och finansieringsverksamhet
Rénteintakter
Réntekostnader

Extraordinéira poster
Allménna understod
Statsunderstod
ELY-centralen / Aktion Osterbotten
Fonder och stiftelser

Ordinarie verksamhetens overskott

3 960,00
2 360,00
3 500,00
3 000,00
940,00
750,00
400,00

14 910,00

500,00
1 500,00
9 350,00
1 000,00
6 140,00
1 700,00

20 190,00
524 976,00
6 820,00

2 000,00

8 820,00

4 800,00

6 000,00

350,00
350,00

0,00

74 100,00
152 484,00
271 212,00

497 796,00

0,00
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Svenska Osterbottens Ungdomsférbund r.f.
MEDLEMSAVGIFTER 2011

Forsta ungdomsringen
Emet fp

Hognabba uf

Karleby uf

Kronoby uf & nf
Nedervetil hf
Nedervetil uf
Sméboénders uf

Terjérv uf

Oja uf & nf

Ingen verksamhet

Andra ungdomsringen
Forsby bollklubb
Kallby uf

Lappfors uf

Lillby uf

Pedersore uf

Purmo uf

Ytteresse uf

Overesse uf

Ingen verksamhet

Tredje ungdomsringen
Jeppo uf

Kovjoki uf

Lillo garantifrening
Markby uf

Nykarleby uf

Pensala uf

Socklot uf

Uf Svanen

Ytterjeppo uf

Ingen verksamhet

Fjirde ungdomsringen
Bertby uf
Hellndsnejdens uf
Kirklax uf
Keskis uf

Kimo uf
Komossa uf

Uf Kusten
Maxmo uf
Oravais uf

Vora uf

Ingen verksamhet

70
70
70

70
70
70
70
70

560

70
70
70
70

70
70
70

490

70

70
70
70
70
70
70
70

560

70
70
70
70
70
70

70
70
70

630

Femte ungdomsringen

Bjorkoby uf

Gerby uf
Gronvalla uf
Iskmo-Jungsund uf
Uf Havsbandet

Uf Hoppet

Karperd uf
Singsby uf
Korsholms uf
Koské hf

Kvevlax uf
Munsmo uf

Norra Vallgrund uf
Petsmo uf

Replot uf

Ronnvik hf
Smedsby uf

Uf Skérgarden
Solf uf

Sundom uf

Tolby hf

Vallvik hf

Wassor uf
Vikingborg uf
Visterhankmo uf
Wasa uf Skatila
Osterhankmo uf-hf

Sjéitte ungdomsringen

Bergd uf
Harrstrém uf
Korsnis uf
Malax uf

Molpe uf

Nyby byaftrening
Petalax uf
Taklax uf

Uf Strimman
Aminne folkpark
Overmalax uf

Sjunde ungdomsringen

Bole uf
Norrnis uf
Némpnis uf
Nirpes uf
Pjelax uf
Pértom uf
Rangsby uf
Tojby uf
Yttermark uf
Overmark uf

Ingen verksamhet

Ingen verksamhet

Ingen verksamhet
Ingen verksamhet

70
70

70
70
70
70
70

70

70
70
70
70
70
70
70
70
70
70
70
70
70
70
70

1610

70
70
70
70
70
70
70
70
70
70
70

770

70
70
70
70
70
70
70
70
70
70

700
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Svenska Osterbottens Ungdomsforbund r.f.

MEDLEMSAVGIFTER 2011

Attonde ungdomsringen
Dagsmark uf
Hérkmeri uf
Korsbéck uf
Lappfjérds uf
Sideby uf

Skaftung uf
Svenska foreningen
Brahegérden
Tj6ck-Péskmark uf
Uttermossa uf
Omossa uf

Foreningar med observatorsstatus
Rollspelsféreningen Eloria

Juthbacka Teaterforening

Kilens hembydsgard

Korsholms Teater

Malax IT-forening Ingen verksamhet
Oravais Teater

Skériteatern

Teater Jacob

Vasa Barn o ungdomsteater

Nirpes Teater

Pedersére Teaterforening

Vasa Bridgeklubb

Dansforeningen Rolling

Korsbéck Byaf6rening

Ungdomsradet i Narpes Ingen avgift
Krombi Tiater

Doo-Bop club

After Eight

Medlemsavgifter totalt

70
70
70
70
70
70
70

70
70
70

700

50
50
50
50

50
50
50
50
50
50
50
50
50

50
50
50

800

6820
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